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๓๗ 

 

 
ประเด็นการประเมินผล : การรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๗ :  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา 

การให้บริการ 
น้ําหนัก : ร้อยละ ๓ 
คําอธิบาย  : 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของผู้รับบริการท่ีได้รับบริการ 
ตามรอบระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทียบกับผู้รับบริการท้ังหมดในแต่ละกระบวนงาน 

• รอบระยะเวลามาตรฐานการให้บริการ หมายถึง ระยะเวลาให้บริการท่ี สศช. ลดได้มากกว่า
ร้อยละ ๓๐ และดําเนินการได้จริง ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

• รอบระยะเวลามาตรฐานการให้บริการสําหรับกระบวนงานใหม่ หมายถึง ระยะเวลาให้บริการ 
ณ ปัจจุบัน 

• กระบวนงานท่ีนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ หมายถึง 
๑) กระบวนงานท่ี สศช. ได้ดําเนินการลดรอบระยะเวลาได้ตั้งแต่ร้อยละ ๓๐ ข้ึนไปตั้งแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ/หรือ 
๒) กระบวนงานใหม่ท่ีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

ไม่เคยแจ้งสํานักงาน ก.พ.ร. มาก่อน เนื่องจาก 
- มีการสํารวจกระบวนงานบริการของ สศช. ใหม่ 
- มีการเปลี่ยนแปลงบทบาท ภารกิจ หรือหน้าท่ีของ สศช. ใหม่ 

• การคัดเลือกกระบวนงานเพ่ือนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๔ ต้องเป็นกระบวนงานหลักท่ีสําคัญ และ/หรือมีผู้มารับบริการจํานวนมากและ/หรือมี
ผู้ร้องเรียนจํานวนมาก และ/หรือมีผลกระทบต่อประชาชนในวงกว้างและ/หรือสอดคล้อง
กับงานบริการในตัวช้ีวัดร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ไม่น้อยกว่า ๕ กระบวนงาน (หรือจํานวนกระบวนงานน้อยกว่าได้กรณี สศช. มี
กระบวนงานบริการหลักน้อยกว่า ๕ กระบวนงาน) 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 

 

                จํานวนผู้รับบริการท่ีได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x ๑๐๐ 
                     จํานวนผู้รับบริการท้ังหมดท่ีได้รับบริการในแตล่ะงานบริการ 

 

 

มิติท่ี ๓ ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
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๓๘ 

งานบริการ 
(i) 

น้ําหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละของ
ผู้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน
เทียบกับจํานวนผู้รับบริการท้ังหมด  

(Si) 

คะแนนท่ีได ้
(Ci=Si+Oi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ําหนัก 
(Wi xCi) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.การลดระยะเวลาการให้บริการเผยแพร่
ข้อมูลประชาชาติในส่วนสถิติมวลรวมใน
ประเทศรายไตรมาส (QGDP) 

๐.๒ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ C๑=S๑+O๑ (W๑ x C๑) 

๒.การลดระยะเวลาการรายงานผลการ
ประชุมประจําปีของ สศช. 

๐.๒ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ C๒=S๒+O๒ (W๒ x C๒) 

๓.การลดระยะเวลาการให้บริการเผยแพร่
บัญชี สต๊อกทุน(Capital Stock) 

๐.๒ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ C๓=S๓+O๓ (W๓ x C๓) 

๔.การลดระยะเวลาเผยแพร่รายงานภาวะ
สังคม(Social Outlook) 

๐.๒ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ C๔=S๔+O๔ (W๔ x C๔) 

๕.การลดระยะเวลาการเผยแพร่บัญชี
เศรษฐกิจเงินทุนประเทศไทย 

๐.๒ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ C๕=S๕+O๕ (W๕ x C๕) 

น้ําหนักรวม ∑Wi = ๑ ค่าคะแนนของตัวชีว้ัดนี้เท่ากับ ∑(Wi x Ci) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักเท่ากับ 
     

 Σ   (Wi x Ci)         ����              (W� x C�) + (W
 x C
) + ... + (Wi x Ci) 

      Σ Wi                         W� + W
 + W� +...+ Wi 

 

โดยท่ี : 
W  หมายถึง  น้ําหนักความสําคัญท่ีให้กับแต่ละงานบริการ และผลรวมของน้ําหนักของทุกงานบริการ 

เท่ากับ ๑ 
C   หมายถึง   คะแนนท่ีได้จากการเทียบกับร้อยละของของผู้รับบริการท่ีได้รับบริการตามรอบระยะเวลา

มาตรฐานเทียบกับจํานวนผู้รับบริการท้ังหมด 
๑- i   หมายถึง   ลําดับท่ีของงานบริการ  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ Σ (Wi x Ci) = ๑ 
๒ Σ (Wi x Ci) = ๒ 
๓ Σ (Wi x Ci) = ๓ 
๔ Σ (Wi x Ci) = ๔ 
๕ Σ (Wi x Ci) = ๕ 
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๓๙ 

เง่ือนไข : 
๑. ให้ สศช. คัดเลือกกระบวนงานจํานวนไม่น้อยกว่า ๕ กระบวนงาน (หรือน้อยกว่าหากมีกระบวนงาน

ไม่ถึง ๕ งานบริการ) และแจ้งให้สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดยใช้แบบฟอร์มท่ี ๑ ภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๕๔ 

๒. ให้ สศช. ระบุน้ําหนักท่ีจัดสรรให้แต่ละกระบวนงานท่ีคัดเลือกเพ่ือนํามาประเมินผลในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยกําหนดให้มีการถ่วงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของกระบวนงาน หากไม่ระบุ
น้ําหนักให้ถือว่าทุกกระบวนงานมีน้ําหนักเท่ากัน 

๓. ให ้สศช. ประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการบริการของแต่ละกระบวนงานท่ีเป็นรอบระยะเวลา
มาตรฐาน ให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน 

๔. ให้ สศช. แจ้งสํานักงาน ก.พ.ร. หากมีการขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเก่ียวกับรายละเอียดของ
กระบวนงานท่ีได้คัดเลือกและรายงานให้สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบแล้ว เพ่ือพิจารณา 

หมายเหตุ : 
๑. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ กําหนดให้ สศช. จัดเก็บข้อมูลผลการดําเนินงานจริง ๙ เดือน คือ ตั้งแต่

เดือนมกราคม ๒๕๕๔ ถึง เดือนกันยายน ๒๕๕๔ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ โดยให้ สศช. จัดเก็บข้อมูลผู้ใช้บริการตามวันในปฏิทินท่ีสํานักงาน 
ก.พ.ร.กําหนด คือ สัปดาห์ละ ๑ วัน เริ่มต้นจากสัปดาห์ท่ี ๑ จนถึงสัปดาห์ท่ี ๓๙ ตามปฏิทินของป ี
พ.ศ. ๒๕๕๔ รวมท้ังสิ้น ๓๙ วัน กรณีวันท่ีกําหนดตรงกับวันหยุดราชการหรือเป็นวันท่ีไม่มีผู้มารับ
บริการให้จังหวัดจัดเก็บข้อมูลในวันทําการถัดไป ท้ังนี้ การจัดเก็บข้อมูลจํานวนผู้ใช้บริการให้
พิจารณา ดังนี ้
- กรณีมีผู้มารับบริการต่อวันจํานวนมากให้จัดเก็บข้อมูลไม่น้อยกว่า ๓๐ รายต่อวัน หากไม่ถึง ๓๐ 

รายต่อวัน ให้เก็บข้อมูลทุกราย 
- กรณีมีผู้มารับบริการเฉพาะช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่งและไม่สามารถเก็บข้อมูลตามปีปฏิทินท่ี

สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดได ้เช่น การชําระภาษีรายได้บุคคลธรรมดา ซึ่งเป็นงานบริการท่ีให้บริการ
เพียงระยะเวลา ๑-๒ เดือนต่อปี เป็นต้น ให้เก็บข้อมูลอย่างน้อย ๓ วันต่อสัปดาห์ โดยวิธีการสุ่ม 
และไม่น้อยกว่า ๓๐ รายต่อวัน (หากมีผู้รับบริการจํานวนมาก) หรือตามความเหมาะสมกับ
ลักษณะงานบริการ 

- กรณีมีผู้รับบริการต่อปีจํานวนน้อยมากให้เก็บทุกรายตลอด ๙ เดือน  
- หรือพิจารณาเก็บข้อมูลตามความเหมาะสมของลักษณะการให้บริการ 

๒. หาก สศช. ไม่จัดส่งรายงานผลการคัดเลือกกระบวนงานท่ีนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ จะถูกปรับ
ลดคะแนนลง ๐.๑๐๐๐ คะแนน จากคะแนนท่ีได้รับของตัวชี้วัดนี ้

๓. หาก สศช. ไม่มีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการในแต่ละกระบวนงานท่ีเป็นรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน ใหป้ระชาชนทราบอย่างชัดเจน จะถูกปรับลดคะแนนลง ๐.๕๐๐๐ คะแนน 
จากคะแนนท่ีได้รับของตัวชี้วัดนี ้
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๔๐ 

๔. หาก สศช. ไม่สามารถแสดงทะเบียนหรือบันทึกระยะเวลาการให้บริการตามวันในปฏิทินท่ี
สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดให้จัดเก็บข้อมูลได้ จะถูกปรับลดคะแนนลง ๐.๕๐๐๐ คะแนน จาก
คะแนนท่ีได้รับของตัวชี้วัดนี ้

๕. หากผู้ประเมินสุ่มกระบวนงานเพ่ือประเมินผล ณ สถานท่ีจริง แล้วพบว่าทะเบียนหรือบันทึกระยะเวลา
การให้บริการตามวันในปฏิทินท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดให้จัดเก็บข้อมูลขาดความสมบูรณ์ หรือ
ขาดความน่าเชื่อถือ จะถูกปรับลดคะแนนลง ๐.๒๐๐๐ คะแนน จากคะแนนท่ีได้รับของตัวชี้วัดนี ้

 
ตารางท่ี ๑ ปฏิทินการจัดเก็บข้อมูล ตามวันท่ีสํานกังาน ก.พ.ร. กําหนด 

 

มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๔ สัปดาห์
ท่ี 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๔ สัปดาห์
ท่ี 

มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ 
๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๙ ๑ ๒ ๓ ๔ 
๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑๓ ๑๔ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๐ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ 
๑๗ ๑๘ ๑๙ ๒๐ ๒๑ ๗ ๑๔ ๑๕ ๑๖ ๑๗ ๑๘ ๑๑ ๑๔ ๑๕ ๑๖ ๑๗ ๑๘ 
๒๔ ๒๕ ๒๖ ๒๗ ๒๘ ๘ ๒๑ ๒๒ ๒๓ ๒๔ ๒๕ ๑๒ ๒๑ ๒๒ ๒๓ ๒๔ ๒๕ 
๓๑           ๙  ๒๘          ๑๓ ๒๘ ๒๙ ๓๐  ๓๑   

เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ สัปดาห์
ท่ี 

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ สัปดาห์
ท่ี 

มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ 
      ๑ ๑๘ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๒๒   ๑ ๒ ๓ 
๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๑๙ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑๓ ๒๓ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
๑๑ ๑๒ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ๒๐ ๑๖ ๑๗ ๑๘ ๑๙ ๒๐ ๒๔ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ๑๖ ๑๗ 
๑๘ ๑๙ ๒๐ ๒๑ ๒๒ ๒๑ ๒๓ ๒๔ ๒๕ ๒๖ ๒๗ ๒๕ ๒๐ ๒๑ ๒๒ ๒๓ ๒๔ 
๒๕ ๒๖ ๒๗ ๒๘ ๒๙ ๒๒ ๓๐ ๓๑        ๒๖ ๒๗ ๒๘ ๒๙  ๓๐   

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ สัปดาห์
ท่ี 

สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ สัปดาห์
ท่ี 

กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ 
      ๑ ๓๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓๕     ๑ ๒ 
๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๓๒ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ ๓๖ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
๑๑ ๑๒ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ๓๓ ๑๕ ๑๖ ๑๗ ๑๘ ๑๙ ๓๗ ๑๒ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ๑๖ 
๑๘ ๑๙ ๒๐ ๒๑ ๒๒ ๓๔ ๒๒ ๒๓ ๒๔ ๒๕ ๒๖ ๓๘ ๑๙ ๒๐ ๒๑ ๒๒ ๒๓ 
๒๕ ๒๖ ๒๗ ๒๘ ๒๙ ๓๕ ๒๙ ๓๐  ๓๑     ๓๙ ๒๖ ๒๗ ๒๘ ๒๙  ๓๐ 

 

เหตุผล : 
นับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ทุกส่วนราชการได้ดําเนินการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ

ราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ครบทุก
กระบวนงานแล้ว แต่เพ่ือให้ส่วนราชการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง และเป็นมาตรฐาน
ต่อไป ส่วนราชการควรได้พัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน (Process) การให้บริการด้วยรูปแบบหรือวิธีท่ี
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๔๑ 

หลากหลาย โดยให้คํานึงถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการและข้ันตอนการให้บริการ คุณภาพของ
เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ คุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก และคุณภาพการให้บริการในภาพรวม เพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนงานให้สอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวังของประชาชน หรือผู้ใช้บริการได ้
ดังนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 สํานักงาน ก.พ.ร. จึงยังคงกําหนดให้ส่วนราชการรักษามาตรฐานระยะเวลา
การให้บรกิารต่อไป เพ่ือสร้างความไว้วางใจในคุณภาพการบริการของหน่วยงานภาครัฐให้มากยิ่งข้ึน 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : สํานักบัญชีประชาติ/สํานักพัฒนาฐานข้อมูลและตัวชี้วัดภาวะสังคม/สํานักประเมินผล
และเผยแพร่การพัฒนา/กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

แบบฟอร์ม ๑ จํานวนและรายช่ือกระบวนงาน น้ําหนัก และรอบระยะเวลามาตรฐาน 
ท่ี สศช. นํามาประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ช่ือกระบวนงาน น้ําหนัก 
รอบระยะเวลามาตรฐาน 

(ท่ีให้บริการจริง) 
1. การลดระยะเวลาการให้บริการ เผยแพร่ข้อมูล

บัญชีประชาชาติในส่วนสถิติผลิตภัณฑ์มวลรวม
ในประเทศรายไตรมาส (QGDP) 

๐.๒๐  

2. การลดระยะเวลารายงานผลการประชุม
ประจําปีของ สศช. 

๐.๒๐  

3. การลดรอบระยะเวลาการให้บริการเผยแพร่
บัญชีสต๊อกของทุน (Capital Stock) 

๐.๒๐  

4. การลดระยะเวลาเผยแพร่รายงานภาวะสังคม 
(Social Outlook) 

๐.๒๐  

5. การลดระยะเวลาการเผยแพร่บัญชีเศรษฐกิจ
เงินทุนประเทศไทย (Flow of fund) 

๐.๒๐  

 รวม ๑.๐๐  

หมายเหตุ 
� ระยะเวลามาตรฐานการให้บริการต้องรวมระยะเวลารอคอย 
� งานบริการใดสามารถให้บริการได้เสร็จสิ้นภายใน ๑ วัน ให้ระบุเวลาเป็นชั่วโมง หรือนาที ท้ังนี้ 

กําหนดให้ ๑ วัน เท่ากับ ๗ ชั่วโมง 
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๔๒ 

แบบฟอร์ม ๒ การจัดเก็บข้อมูลผู้รับบริการและระยะเวลาให้บริการรายกระบวนงาน  

กระบวนงานลําดับท่ี .......... ช่ือกระบวนงาน........................................................................... 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบคือ................................................................................................. 
ชื่อผู้จัดเก็บข้อมูล...................................................... หมายเลขโทรศัพท์.............................................. 
จํานวนข้ันตอนให้บริการท้ังหมด.......................ข้ันตอน รอบระยะเวลามาตรฐานท่ีให้บริการคือ…....วัน/ชั่วโมง/นาที 

ข้อมูลผู้รับบริการและระยะเวลาให้บริการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
(๑) 

ลําดับท่ี 
(๒) 

ผู้รับบริการ 
 

(๓) 
เวลาเริ่มต้น
ให้บริการ 

(๔) 
เวลาสิ้นสุด
ให้บริการ 

(๕) = (๔) - (๓) 
ระยะเวลา

ให้บริการจริง 

(๖) 
ผลเปรียบเทียบกับ
ระยะเวลามาตรฐาน 

1      
2      
3      
4      
5      
…      
…      
i      

หมายเหตุ  

คอลัมน์ (๒) ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชน หน่วยงานภาคเอกชน หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

: ให ้สศช. จัดเก็บข้อมูลผู้รับบริการทุกรายในวันท่ีกําหนดพิจารณาตารางท่ี ๑ ปฏิทินการจัดเก็บ
ข้อมูลตามวันท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

:  ในกรณีท่ีมีผู้รับบริการในแต่ละวันจํานวนมาก ให้ สศช. จัดเก็บข้อมูลโดยวิธีการสุ่มและต้อง
สุ่มผู้รับบริการไม่น้อยกว่า ๓๐ รายต่อวัน  

:  กรณีมีผู้รับบริการไม่ถึง ๓๐ รายต่อวัน ให้เก็บข้อมูลทุกรายตามวันท่ีกําหนดในปฏิทิน 
:  กรณีมีผู้รับบริการต่อปี จํานวนน้อยมากให้เก็บข้อมูลทุกราย 
:  กรณีวันท่ีกําหนดในปฏิทินไม่มีผู้มารับบริการให้เก็บข้อมูลในวันถัดไปท่ีมีผู้มารับบริการ 
:  กรณีงานบริการใดมีลักษณะการให้บริการเพียงช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่งของปี เช่น การชําระ

ภาษีรายได้บุคคลธรรมดา เป็นต้น ให้เก็บข้อมูลอย่างน้อย ๓ วันต่อสัปดาห์ โดยวิธีการสุ่ม ๓๐ รายต่อวัน (หากมี
ผู้รับบริการมาก) หรือเก็บข้อมูลตามความเหมาะสมของลักษณะการให้บริการ 
คอลัมน์ (๖) ให้กรอกผลการเปรียบเทียบระยะเวลาให้บริการจริงกับระยะเวลามาตรฐานด้วยตัวเลขดังนี ้

 ๑ แทน  ผู้รับบริการได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  
 ๐ แทน  ผู้รับบริการได้รับบริการเกินกว่ารอบระยะเวลามาตรฐาน 
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๔๓ 

 

แบบฟอร์ม ๓ ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 

ชื่อกระบวนงาน นํ้าหนัก 
รอบระยะเวลา                   
มาตรฐาน 

จํานวน
ผู้รับบริการ        
ที่ได้รับบริการ
ตามรอบ
ระยะเวลา
มาตรฐาน 

จํานวน
ผู้รับบรกิาร
ทั้งหมด 

ร้อยละของผู้รับบริการ
ที่ได้รับบริการตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน 
เทียบกบัจํานวน
ผู้รับบริการทัง้หมด 

คะแนน 
คะแนน
ถ่วง

นํ้าหนัก 

๑.         
๒.         
๓.         
๔.         
๕.         
 

รวม ๑.๐๐ 
ผลคะแนนของตัวชี้วัด 

(หรือผลรวมของคะแนนถ่วงนํ้าหนักของทุกกระบวนงาน) 
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๔๔ 

ประเด็นการประเมินผล : การบริหารงบประมาณ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๘ : ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน/ภาพรวม 
น้ําหนัก  :  ร้อยละ ๕ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๘.๑ : ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
หน่วยวัด  : ร้อยละ ๒ 
คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนจะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของ สศช. ท้ังท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวชี้วัด
ความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของ สศช. ท้ังนี้ไม่รวมเงิน
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณโดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่าย
ดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส ์(GFMIS) 

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
ของ สศช. เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ี สศช. ได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) 
จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ 

• รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายท่ีรัฐบาลจ่ายเพ่ือจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและ
ทรัพย์สินท่ีไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือ
รัฐวิสาหกิจโดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับนําไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน 
เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานตําแหน่งท่ี ๕ 
แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให ้

สูตรการคํานวณ : 
 

                  เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ี สศช. เบิกจ่าย    x ๑๐๐ 
                      วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ี สศช. ได้รับ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๓ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี ้

ระดับ  ๑ ระดับ  ๒ ระดับ  ๓ ระดับ  ๔ ระดับ  ๕ 
๖๖ ๖๙ ๗๒ ๗๕ ๗๘ 

หมายเหตุ : 
๑. กําหนดระดับคะแนน ๓ เท่ากับ ร้อยละ ๗๒ ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุนตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
๒. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ี สศช. ได้รบั ไม่รวมเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

ท่ีได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ และเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ี สศช. 
ประหยัดได้ และไม่ได้นําไปใช้จ่ายในภารกิจหรือโครงการอ่ืนๆ ต่อ ท้ังนี้ ขอให้ สศช. รายงาน
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๔๕ 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีประหยัดได้ดังกล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย) เพ่ือใช้ประกอบการ
ประเมินผล 

๓. กรณี สศช. นําเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการ
อ่ืนๆ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการใหม่จะนํามาใช้คํานวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย 

๔. สศช. สามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนผ่านทางเว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิต ิ

เหตุผล : 

เนื่องจากแนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ คาดว่าจะขยายตัวอย่างต่อเนื่องอันเป็น
ผลสืบเนื่องจากแนวโน้มเศรษฐกิจโลกท่ีปรับตัวดีข้ึน ประกอบกับผลการดําเนินมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจใน
ระยะท่ีผ่านมา โดยได้ลดเป้าหมายรายจ่ายของงบประมาณเพ่ือเข้าสู่งบประมาณสมดุลภายในระยะเวลา ๕ ปี ท่ี
เน้นการให้ความสําคัญกับคุณภาพของงานเพ่ิมข้ึน 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : สํานักงานเลขาธิการ (ฝ่ายการคลัง) 

ตัวช้ีวัดท่ี ๘.๒ : ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
หน่วยวัด : ร้อยละ ๑.๕ 
คําอธิบาย  : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของ สศช. ท้ังท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของ สศช. ท้ังนี้ไม่รวมเงินงบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส ์(GFMIS) 

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ของ สศช. เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ี สศช. ได้รับ หากมีการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุนหรือรายจ่ายลงทุนไป
รายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ 
 

สูตรการคํานวณ : 

 

                  เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ี สศช. เบิกจ่าย    x ๑๐๐ 
                      วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ี สศช. ได้รับ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี ้

ระดับ  ๑ ระดับ  ๒ ระดับ  ๓ ระดับ  ๔ ระดับ  ๕ 
๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ 
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๔๖ 

หมายเหตุ : 
๑. กําหนดระดับคะแนน ๓ เท่ากับ ร้อยละ ๙๓ ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
๒. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพ่ิมเติม

ระหว่างปีงบประมาณ และเงินงบประมาณท่ี สศช. ประหยัดได้ และไม่ได้นําไปใช้จ่ายใน
ภารกิจหรือโครงการอ่ืนๆ ต่อ ท้ังนี้ ขอให้ สศช. รายงานวงเงินงบประมาณท่ีประหยัดได้
ดังกล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย) เพ่ือใช้ประกอบการประเมินผล 

๓. กรณี สศช. นําเงินงบประมาณท่ีประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการอ่ืนๆ การเบิก
จ่ายเงินงบประมาณของโครงการใหม่จะนํามาใช้คํานวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย 

๔. สศช. สามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิต ิ

เหตุผล : 
เนื่องจากแนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ คาดว่าจะขยายตัวอย่างต่อเนื่องอันเป็น

ผลสืบเนื่องจากแนวโน้มเศรษฐกิจโลกท่ีปรับตัวดีข้ึน ประกอบกับผลการดําเนินมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ 
ในระยะท่ีผ่านมา โดยได้ลดเป้าหมายรายจ่ายของงบประมาณเพ่ือเข้าสู่งบประมาณสมดุลภายในระยะเวลา ๕ ป ี
ท่ีเน้นการให้ความสําคัญกับคุณภาพของงานเพ่ิมข้ึน 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : สํานักงานเลขาธิการ (ฝ่ายการคลัง)    

ตัวช้ีวัดท่ี ๘.๓ : ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง ๒๕๕๕  
(สศช. ไม่ได้รับจัดสรรเงินโครงการฯ) 

หน่วยวัด : ร้อยละ - 
คําอธิบาย : 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง ๒๕๕๕ 
จะใช้ผลการเบิกจ่ายเงินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง ๒๕๕๕ ของ สศช. ท้ังท่ีเบิกจ่ายใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) เทียบกับ
วงเงินตามแผนปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ในระบบ Project Financial Monitoring System (PFMS) 
ตัวช้ีวัดท่ี 8.4 : ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 
หน่วยวัด : ร้อยละ ๑.๕ 
คําอธิบาย  : 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผนจะพิจารณาจากความสามารถ
ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวมของ สศช. ท้ังท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณท่ี สศช. บันทึกตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสํานักงบประมาณกําหนดภายใต้วงเงิน
งบประมาณท่ีได้รับ ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยกําหนดให ้
สศช. ปรับปรุงแผนการใช้จ่ายเงินให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงในระบบ GFMIS ภายในไตรมาสท่ี ๓ ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ท้ังนี้ไม่รวมเงินงบประมาณ��������	การจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะ
ใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส ์(GFMIS) 
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๔๗ 

สูตรการคํานวณ : 

 

                  เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ี สศช. เบิกจ่าย  x ๑๐๐ 
             วงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๓.๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี ้

ระดับ  ๑ ระดับ  ๒ ระดับ  ๓ ระดับ  ๔ ระดับ  ๕ 
๘๖ ๘๙.๕ ๙๓ ๙๖.๕ ๑๐๐ 

หมายเหตุ : 
๑. กําหนดระดับคะแนน ๓ เท่ากับ ร้อยละ ๙๓ ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด และระดับ ๕ คะแนน เท่ากับ 
เบิกจ่ายร้อยละ ๑๐๐ ภายในเดือนกันยายน ๒๕๕๔ 

๒. การคํานวณวงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ไม่รวมเงิน
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ และเงินงบประมาณท่ี สศช.ประหยัด
ได้และไม่ได้นําไปใช้จ่ายในภารกิจหรือโครงการอ่ืนๆ ต่อ ท้ังนี้ ขอให้ สศช.รายงานวงเงิน
งบประมาณท่ีประหยัดได้ดังกล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย) เพ่ือใช้ประกอบการประเมินผล 

๓. กรณี สศช. นําเงินงบประมาณท่ีประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการอ่ืนๆ  
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการใหม่จะนํามาใช้คํานวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย 

๔. สศช. สามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมเปรียบเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายเงินผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิต ิ

เหตุผล : 

เพ่ือให้แผนการใช้จ่ายเงินเป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ รวมท้ังติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณของ สศช. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล จึงได้กําหนดเป็นตัวชี้วัดการปฏิบัติงานของ สศช. 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : สํานักงานเลขาธิการ (ฝ่ายคลัง) 
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๔๘ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ : ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
น้ําหนัก  :  ร้อยละ ๓ 
คําอธิบาย  : 

• ความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การท่ี สศช. สามารถจัดทําบัญชี
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณต้นทุนมาใช ้
ในการบริหารทรัพยากร 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
กําหนดเป็นระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ

พิจารณาจากความก้าวหน้าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี ้
 

ระดับคะแนน 

 

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี ๑ ข้ันตอนท่ี ๒ ข้ันตอนท่ี ๓ ข้ันตอนท่ี ๔ ข้ันตอนท่ี ๕ 

๑ �     

๒ � �    

๓ � � �   

๔ � � � �  

๕ � � � � � 

โดยท่ี :  

ระดับคะแนน การดําเนนิการ 
๑ จัดทําบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดได้แล้วเสร็จและรายงานผลการคํานวณต้นทุนตามรูปแบบท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให้สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงานก.พ.ร. 
ทราบ 

๒ เปรียบเทียบผลการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือลดลงอย่างไร พร้อมท้ังวิเคราะห์
ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จัดทํารายงานการเปรียบเทียบและสรุปผลการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ ตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอ
ให้สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

๓ จัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ พร้อมท้ังกําหนดเป้าหมาย 
การเพ่ิมประสิทธิภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้ชัดเจน (สามารถวัดผลได้) และแผนฯ 
ดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับสูงของ สศช. 

๔ สร้างรหัสกิจกรรมย่อยในระบบ GFMIS สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ และระบุ
ค่าใช้จ่ายเข้าสู่กิจกรรมย่อยดังกล่าวในระบบ GFMIS 
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๔๙ 

เง่ือนไข : 
๑. ให้ สศช. ส่งผลการดําเนินงานในระดับคะแนนท่ี ๑ และ ๒ ถึงสํานักงบประมาณกรมบัญชีกลาง 

และสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ์๒๕๕๔ 
๒. ให้ สศช. ส่งผลการดําเนินงานในระดับคะแนนท่ี ๓ ถึงกรมบัญชีกลาง ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม 

๒๕๕๔ 
๓. ให้ สศช. ส่งผลการดําเนินงานในระดับคะแนนท่ี ๔ และ ๕ ถึงกรมบัญชีกลาง ภายในวันท่ี ๓๑ 

ตุลาคม ๒๕๕๔ 

เหตุผล : 

เพ่ือให้มีข้อมูลทางการเงินท่ีนําไปใช้ในการวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน นําไปสู่การบริหารราชการอย่าง
มีประสิทธิภาพ และมีฐานข้อมูลสนับสนุนการบริหารงบประมาณ 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : สํานักงานเลขาธิการ (ฝ่ายคลัง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคะแนน การดําเนินการ 
๕ สามารถดําเนินการตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ได ้ 

ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ พร้อมท้ังจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จตาม
แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ และได้รับความเห็นชอบ
จาก ลศช. 
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๕๐ 

ประเด็นการประเมินผล : การควบคุมภายใน 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ : ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 
น้ําหนัก  : ร้อยละ ๔ 
คําอธิบาย : 

• การควบคุมภายใน หมายความว่า กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผู้กํากับดูแล ฝ่ายบริหารและ
บุคลากรของหน่วยรับตรวจจัดให้ มี ข้ึนเ พ่ือสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่า 
การดําเนินงานของหน่วยรับตรวจ จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล
และประสิทธิภาพของการดําเนินงาน และการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน 
การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหลการสิ้นเปลืองหรือการทุจริต  
ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตร ีและนโยบายซึ่งรวมถึงการปฏิบัติงานตามระเบียบของฝ่ายบริหาร 

• ความสําเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ จะพิจารณาจากความสามารถของหน่วยงาน
ในการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๕๔ (ข้อ ๖) และแนวทางการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินท่ีได้กําหนด
เป็นแนวทางไว ้

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

หมายเหตุ : 
๑. หน่วยรับตรวจ หมายถึง ส่วนราชการระดับกรม 
๒. ส่วนงานย่อย หมายถึง ทุกหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนกลาง 

ท่ีตั้งอยู่ในภูมิภาคตามโครงสร้างท่ีปรากฏในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ยกเว้นโรงพยาบาลใน

ระดับคะแนน การดําเนินการ 
๑ หน่วยรับตรวจมีกลไกการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ และส่งรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงดังกล่าว
ให้สํานักงาน ก.พ.ร. ได้ภายในวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๕๔ 

๒ หน่วยรับตรวจประเมินผลการควบคุมภายในได้ตามแนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุม
ภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน ของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

๓ หน่วยรับตรวจวิเคราะห์จุดอ่อน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในของปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๕๓ ท่ียังคงปรากฏอยู่ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔ หน่วยรับตรวจจัดทํารายงานเก่ียวกับการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๕๔ (ข้อ ๖) 

๕ หน่วยรับตรวจดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล  
โดยวัดผลจากระดับค่าคะแนนของตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก 
ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/เป้าหมายผลผลิตของ สศช.  
(ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย) 
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๕๑ 

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีไม่ต้องดําเนินการ 
ตามตัวชี้วัดนี้ แต่ยังคงต้องดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๓. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ ข้อ ๖ กําหนดให้ผู้รับตรวจต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแล 
และคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายใน โดยผู้รับตรวจในท่ีนี้ หมายถึง หัวหน้า
ส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน ผู้บริหารระดับสูง ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการหรือ 
การบริหารของหน่วยรับตรวจ 

การพิจารณาระดับคะแนนแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ข้ันตอน โดยมีระดับคะแนน ดังนี ้
 

ข้ันตอน คะแนนเต็ม 
๑ ๑.๐๐ คะแนน 
๒ ๒.๐๐ คะแนน 
๓ ๑.๐๐ คะแนน 
๔ ๑.๐๐ คะแนน 
รวม ๕.๐๐ คะแนน 

เง่ือนไข : 

ข้ันตอนท่ี ๑ (๑.๐๐ คะแนน) 
๑.๑ เอกสาร/หลักฐานของหน่วยรับตรวจท่ีแสดงถึงกระบวนการในการติดตามแผนการปรับปรุง

การควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งเป็นแผนการปรับปรุงท่ีจะมีการ
ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๐.๕๐ คะแนน) 

๑.๒ จัดทํารายงานความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ท่ีได้ดําเนินการในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๔ และได้นําเสนอต่อ ลศช. เพื่อสั่งการโดยสามารถจัดส่งให้สํานักงาน ก.พ.ร. ได้
ภายในวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๕๔ (๐.๕๐ คะแนน) 

ข้ันตอนท่ี ๒ (๑.๐๐ คะแนน) 
เป็นข้ันตอนท่ีให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในแต่ละส่วนงานย่อยท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ประเมิน 

งานในความรับผิดชอบดําเนินการ โดยทําการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง ซึ่งจะทําให้ผู้รับผิดชอบในงาน 
ได้พิจารณาการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างแท้จริง และยอมรับท่ีจะทําการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ให้เหมาะสม มิฉะนั้นจะเกิดผลกระทบต่อการไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของงาน ท้ังนี้ ตามหนังสือแนวทาง : การจัด
วางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน โดยให้
ประเมินตามแบบฟอร์มท่ี ๑ ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนนย่อย ดังนี ้

๒.๑ มีการดําเนินการ ๑ ข้ันตอน อย่างครบถ้วน (๐.๒๐ คะแนน) 
๒.๒ มีการดําเนินการ ๒ ข้ันตอน อย่างครบถ้วน (๐.๒๐ คะแนน) 
๒.๓ มีการดําเนินการ ๓ ข้ันตอน อย่างครบถ้วน (๐.๒๐ คะแนน) 
๒.๔ มีการดําเนินการ ๔ ข้ันตอน อย่างครบถ้วน (๐.๒๐ คะแนน) 
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๕๒ 

๒.๕ จัดส่งแบบฟอร์มท่ี ๑ ให้สํานักงาน ก.พ.ร. ได้ภายในวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๔ (๐.๒๐ 
คะแนน) 

ข้ันตอนท่ี ๓  (๑.๐๐ คะแนน) 
๓.๑. เอกสาร/หลักฐานของหน่วยรับตรวจท่ีแสดงถึงการวิเคราะห์จุดอ่อน/ความเสี่ยงขอระบบ

การควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ท่ียังไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม และยังคงปรากฏอยู่ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ท้ังนี้ ให้หน่วยรับตรวจ
จัดทํารายงานผลการวิเคราะห์ตามแบบฟอร์มท่ี 2 (0.50 คะแนน) 

๓.๒. จัดส่งแบบฟอร์มท่ี ๒ ให้สํานักงาน ก.พ.ร. ได้ภายในวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๔ (๐.๕๐ 
คะแนน) 

ข้ันตอนท่ี ๔ (๑.๐๐ คะแนน) 
๔.๑ หน่วยรับตรวจจัดทํารายงานเก่ียวกับการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ (ข้อ ๖) (ประกอบด้วย
แบบ ปย. ๑ แบบ ปย. ๒ แบบ ปอ. ๑ แบบ ปอ. ๒ แบบ ปอ. ๓ และแบบ ปส.) โดยจัดส่ง
เฉพาะแบบ ปอ. ๑ ให้สํานักงาน ก.พ.ร. และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินได้ภายในวันท่ี 
๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

ข้ันตอนท่ี ๕ (๑.๐๐ คะแนน) 
๕.๑ เพ่ือให้หน่วยรับตรวจสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลของ

การดําเนินงานของหน่วยรับตรวจได้ ดังนั้น จึงวัดผลจากค่าคะแนนของหน่วยรับตรวจท่ีได้
จากค่าคะแนนของตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/เป้าหมายผลผลิตของ สศช. (ตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่าย) โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
 

ระดับคะแนนตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก 
ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/

เป้าหมายผลผลิตของ สศช. 
(ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย) 

คะแนนเต็ม 

๐.๐๐ – ๑.๐๐ ๐.๒๐ 
๑.๐๑ – ๒.๐๐ ๐.๔๐ 
๒.๐๑ – ๓.๐๐ ๐.๖๐ 
๓.๐๑ – ๔.๐๐ ๐.๘๐ 
๔.๐๑ – ๕.๐๐ ๑.๐๐ 

 
เหตุผล : 

๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือท่ีผู้บริหารนํามาใช้เพ่ือให้ความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงาน 
จะบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนด 
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๕๓ 

๒. เพ่ือเป็นข้อมูลท่ีช่วยสนับสนุนและเป็นประโยชน์อย่างมากแก่ผู้บริหารของหน่วยราชการในการ
บริหารงานและประกอบการตัดสินใจเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานภายในหน่วยงาน
ให้ดียิ่งข้ึน 

๓. เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยราชการให้ความสําคัญกับการควบคุมภายใน 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด :  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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๕๔ 

แบบฟอร์มท่ี 1 
แบบฟอร์มรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในด้วยตนเอง 

ของหน่วยรับตรวจ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ตามแนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน ผลการดําเนินการ ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 
ขั้นตอนที ่๑ : ขั้นเตรียมการ 
• ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจแต่งตั้ง/

มอบหมายให้คณะทํางาน/เจ้าหน้าท่ี
ระดับอาวุโส รับผิดชอบการกําหนด
แนวทางการประเมินผลการควบคุม
ภายในในภาพรวมของหน่วยรับตรวจ 

☐ มีการดําเนินการ 
☐ ไม่มีการดําเนินการ 

• คําสั่งแต่งตั้ง พร้อมระบุอํานาจ
หน้าท่ี 

• คณะทํางาน/เจ้าหน้าท่ีระดับอาวุโสมี
การสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจใน
แนวทางการประเมินผลการควบคุม
ภายในในภาพรวมของหน่วยรับตรวจ
ให้กับแต่ละส่วนงานย่อยท่ีรับผิดชอบ
ได้รับทราบและสามารถดําเนินการ
ประเมินการควบคุมด้วยตนเองได้ตาม
แนวทางการประเมินผลการควบคุม
ภายในท่ีกําหนด 

☐ มีการดําเนินการ 
☐ ไม่มีการดําเนินการ 

• แนวทางการประเมินผลการ
ควบคุมภายในในภาพรวม 

• ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 

ข้ันตอนท่ี ๒ : กําหนดงานในความรับผิดชอบของส่วนงานย่อยออกเป็นกิจกรรม/งาน 
• ส่วนงานย่อย (สํานัก/กอง/ฝ่าย ตาม

โครงสร้างของกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการ) มีการกําหนดงานออกเป็น
กิจกรรมหลักหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุน
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยรับตรวจ 

☐ มีการดําเนินการ 
☐ ไม่มีการดําเนินการ 

• มี ก า ร กํ าหนด กิ จกร รมและ
รายงานไว้ในแบบ ปย. 2 

• มีการกําหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
หลั กหรื อ กิจกรรม ท่ีสนั บสนุน ให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วย
รับตรวจ 

☐ มีการดําเนินการ 
☐ ไม่มีการดําเนินการ 

• มีการกําหนดวัตถุประสงค์และ
รายงานไว้ในแบบ ปย. 2 

ข้ันตอนท่ี ๓ : จัดเตรียมเครื่องมือการประเมินผล 

• หน่ ว ย รั บ ต ร ว จ มี ก า ร จั ด เ ต รี ย ม
เครื่องมือการประเมินผลการควบคุม
ภายในไว้ล่วงหน้า เช่น 
๑) จัดทําแบบประเมินองค์ประกอบ

ของการควบคุมภายใน 
๒) จัดทําแบบสอบถามการควบคุม

ภายใน 

☐ มีการดําเนินการ 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

☐ ข้อ ๑) 

☐ ข้อ ๒) 

☐ ข้อ ๓) 

• แบบประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน (โปรดดู
ภาคผนวก ก ตามหนังสือ
แนวทาง : การจัดวางระบบการ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น แ ล ะ ก า ร
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของสํ านักงานการตรวจเ งิน
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๕๕ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน ผลการดําเนินการ ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 
๓) อ่ืน ๆ ได้แก่ 
☐  ตารางแผนการดําเนินงาน 
☐  การประชุมระดมสมอง 
☐ ............................ 

☐ ไม่มีการดําเนินการ แผ่นดิน) 
• แบบสอบถามการควบคุมภายใน 
(โปรดดูภาคผนวก ข ตามหนังสือ
แนวทาง : การจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในและการประเมนิผล
การควบคุมภายในของสํานักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน) 

• ตารางแผนการดําเนินงาน 
• การประชุมและระบุประเด็นใน
การระดมสมอง 

• ฯลฯ 
ขั้นตอนท่ี 4 : การดําเนินการประเมินผลการควบคุมภายใน 

การประเมินผลระดับส่วนงานย่อย โดยวิธีการข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี ้

• ส่ ว น ง า น ย่ อ ย นํ า แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
องค์ประกอบของการควบคุมภายในท่ี
จัดเตรียมไว้มาทําการประเมินเก่ียวกับ
การมีอยู่และความเหมาะสมของห้า
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
แล้วนําผลท่ีได้มาจัดทําเป็นรายงานผล
การประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายในของส่วนงานย่อย (แบบ 
ปย.1) และนําจุดอ่อน/ความเสี่ยงท่ี
เกิดข้ึนมาจัดทําเป็นแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่ง
ของรายงานการประเมินผลและการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย. 
2) 

☐ มีการดําเนินการ 
☐ ไม่มีการดําเนินการ 

• แบบประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายในของส่วนงาน
ย่อย 

• ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
องค์ประกอบของการควบคุม
ภายในของส่วนงานย่อย (แบบ 
ปย.1) 

•  รายงานการประเมินผลและการ
ปรับปรุ งการควบคุมภายใน 
(แบบ ปย. 2) 

• ส่วนงานย่อยทําการประเมินกิจกรรม
ต่าง ๆ ด้วยแบบสอบถามการควบคุม
ภาย ใน ท่ี จั ด เ ต รี ย ม ไ ว้ เ พ่ื อค้ นห า
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน/ความเสี่ยงของ
การควบคุมภายในท่ีเป็นอยู่ แล้วนําผล
ท่ีได้มาจัดทําเป็นส่วนหนึ่งของรายงาน
การประเมินผลและการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปย. 2) 

☐ มีการดําเนินการ 
☐ ไม่มีการดําเนินการ 

• แบบสอบถามการควบคุมภายใน
ของ ส่วนงานย่อย 

• รายงานการประเมินผลและการ
ปรับปรุ งการควบคุมภายใน 
(แบบ ปย. 2) 

• ส่วนงานย่อยทําการประเมินผลการ
ควบคุมด้วยตนเอง แล้วนําผลท่ีได้มา
จัดทําเป็นรายงานผลการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(แบบ ปย. 1) และรายงานการ
ประเมินผลและการปรับปรุงการ

☐ มีการดาํเนินการ 
☐ ไม่มีการดําเนินการ 

• แบบเครื่องมือการประเมินผล
การควบคุมภายในต่าง ๆ เช่น 
- ตารางแผนการดําเนินงานของ
ส่วนงานย่อย 

- การประชุมและระบุประเด็น



 

���������	��
����
����	�������	������	���	�������	�������	����������������
� 

�����	�� 	�����
�! 
�����
"��
����� �.�. $%%& 

 

๕๖ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน ผลการดําเนินการ ตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน 
ควบคุมภายใน(แบบ ปย. 2) โดยใช้
เครื่องมือการประเมินผลอ่ืน ๆ ได้แก่ 

☐ ตารางแผนการดําเนินงาน 
☐ การประชุมระดมสมอง 

☐ ............................... 

ในการระดมสมองของส่วน
งานย่อย 

- ฯลฯ 
• ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
องค์ประกอบของการควบคุม
ภายในของส่วนงานย่อย (แบบ 
ปย.1) 

• รายงานการประเมินผลและการ
ปรับปรุง 

• การควบคุมภายใน (แบบ ปย. 2) 

การประเมินผลระดับหน่วยรับตรวจ 

• คณะทํา งาน/เจ้าหน้าท่ีระดับอาวุโสท่ี
ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารมีการ
ประมวลผลการประเมินของส่วนงาน
ย่อย เพ่ือทําการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ และ
นําผลท่ีได้มาจัดทํา เป็นรายงานผลการ
ประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.2) และรายงาน
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ. 3) 

☐ มีการดําเนินการ 
☐ ไม่มีการดําเนินการ 

• ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
องค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.2) 

• รายงานแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ. 3) 

 
ช่ือผู้รายงาน ................................................... 

     (ช่ือหัวหน้าหน่วยรับตรวจ) 
ตําแหน่ง ............................................................ 

        วันท่ี ....... เดือน........................... พ.ศ. …....... 
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๕๗ 

แบบฟอร์มท่ี ๒ 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายใน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ของหน่วยรับตรวจ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 

๑. ร้อยละของจํานวนจุดอ่อน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ท่ียังคงปรากฏอยู่ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ว่ามีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร เม่ือเปรียบเทียบกับ
จํานวนจุดอ่อน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในท้ังหมดของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยใช้สูตรการ
คํานวณดังนี ้

 
       จํานวนจุดอ่อน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในของปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๓ 
                             และยังคงมีอยู่เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔                                       

จํานวนจดุอ่อน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในทั้งหมด 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒. ดําเนินการวิเคราะห์จุดอ่อน/ความเสี่ยงของการดําเนินงานตามกระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม ตามท่ีระบุในข้อ ๑ โดยให้ระบุปัญหาท่ีพบจากการดําเนินการท่ียังไม่สามารถทําให้จุดอ่อน/
ความเสี่ยงดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม และให้เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาเพ่ือ ลศช. สั่ง
การ ในการนําข้อเสนอแนะดังกล่าวไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป โดยกรอกข้อมูลลงในตารางข้างล่างนี ้

ตารางแสดงการวิเคราะห์จุดอ่อน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ และ
ยังคงมีอยู่เม่ือสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม
ท่ีประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

ปัญหาท่ีพบจากการดําเนินการ แนวทางการแก้ไขปัญหา 
(การปรับปรุงการควบคุม) 

๑.   

๒.   

๓.   

๔.   

 
ช่ือผู้รายงาน ................................................ 

          (ช่ือหัวหน้าหน่วยรับตรวจ) 
ตําแหน่ง ...................................................... 

        วันท่ี ....... เดือน........................... พ.ศ. ........ 

 

 

 

x 
�� 
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๕๘ 

ประเด็นการประเมินผล : การพัฒนากฎหมาย 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑๑ : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของ สศช. (สศช.ขอยกเลิก) 
น้ําหนัก  : ร้อยละ - 
คําอธิบาย  : 

ความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของ สศช. หมายถึง ความสําเร็จของ สศช. ในการ
ดําเนินการตามข้ันตอนเพ่ือจัดทําแผนการยกเลิก ปรับปรุง แก้ไขบทบัญญัติของกฎหมายของ สศช. ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ให้แล้วเสร็จ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนากฎหมายระดับกระทรวงหรือ
คณะกรรมการพัฒนากฎหมายของกรม และรัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือรัฐมนตรีท่ีกํากับดูแลแล้วแต่กรณี โดยต้อง
เป็นการยกเลิก ปรับปรุงแก้ไข บทบัญญัติของกฎหมายท่ี สศช. รักษาการ หรืออยู่ในความรับผิดชอบของ สศช. 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานในกํากับเก่ียวกับการอนุมัติหรืออนุญาตท้ังท่ีมีใบอนุญาตและไม่มีใบอนุญาตแต่เป็น
การอนุมัติหรืออนุญาตท่ีไม่ถูกต้อง ไม่มีความจําเป็น หรือไม่เหมาะสม เช่น ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอ่ืนท้ังใน
ระดับท่ีสูงกว่าหรือในระดับเดียวกัน ซ้ําซ้อนกับกฎหมายอ่ืน ล้าสมัย หรือสร้างภาระให้กับผู้ขอรับอนุมัติหรือผู้
ขอรับอนุญาตเกินความจําเป็น หรือไม่ประการใด เม่ือเทียบกับประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก และประโยชน์
ของ สศช. หรือบทบัญญัติไม่ถูกต้อง ไม่มีความจําเป็นหรือไม่เหมาะสมโดยการดําเนินการแบ่งออกเป็น ๒ ระยะ
คือ 

ระยะท่ี ๑  เป็นการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ และ 
ระยะท่ี ๒  เป็นการจัดทํา กฎหมายตามแผนพัฒนากฎหมายท่ีได้รับอนุมัติให้แล้วเสร็จใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ซึ่งการพัฒนากฎหมายของ สศช. ดังกล่าวเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๖ มกราคม 

พ.ศ. ๒๕๕๓ รวมท้ังสอดคล้องกับคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีในนโยบายด้านกฎหมายและการยุติธรรม
ท่ีมีนโยบายในการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบท่ีล้าสมัยและเปิดช่องให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
กับการพัฒนากฎหมายให้เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ สังคมและการคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคล ดงันั้น ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ส่วนราชการใดท่ีได้มีการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ จะต้องจัดทํา
กฎหมายตามแผนพัฒนากฎหมายท่ีได้รับอนุมัติให้แล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดย สศช. จะต้อง
ดําเนินการยกร่างกฎหมายตามแผนพัฒนากฎหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ท่ีได้รับความเห็นชอบให้แล้ว
เสร็จ และประกาศบังคับใช้เป็นกฎหมายต่อไป 
ฉะนั้นในการติดตามและประเมินผลฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามแผนพัฒนากฎหมายของ สศช. หมายถึง ความสําเร็จของ สศช. ในการดําเนินการยกร่างกฎหมาย 
แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมายและอนุบัญญัติท่ีเกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาตให้แล้วเสร็จรวมท้ังความสําเร็จของ
สํานักงานปลัดกระทรวงในการรวบรวมและจัดส่งรายงานผลการดําเนินการยกร่างกฎหมาย แก้ไข หรือ
ยกเลิกกฎหมายและอนุบัญญัติท่ีเกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาตของส่วนราชการในกระทรวง โดยพิจารณา
ความสําเร็จของการดําเนินการใน ๒ ประเด็น ได้แก่ 


. ความสําเร็จของ สศช. ในการดําเนินการยกร่างกฎหมาย แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมายและ 
อนุบัญญัติท่ีเก่ียวกับการอนุมัติ อนุญาตให้แล้วเสร็จ โดยกําหนดเป็นตัวช้ีวัดท่ี ๑๑.๑ ระดับความสําเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของการยกร่างกฎหมาย แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมายและอนุบัญญัติท่ีเกี่ยวกับการ
อนุมัต ิอนุญาตของ สศช. โดย สศช. ท่ีจะต้องดําเนินการ ประกอบด้วย 

• ส่วนราชการระดับกรมท่ัวไป 
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๕๙ 

• สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ 
• สํานักงานปลัดกระทรวงอ่ืนท่ีมีกฎหมายจะต้องพัฒนา 


. ความสําเร็จของสํานักงานปลัดกระทรวงในการรวบรวมและจัดส่งรายงานผลการดําเนินการ
ยกร่างกฎหมาย แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมายและอนุบัญญัติท่ีเก่ียวกับการอนุมัติ อนุญาตของ สศช. ในสังกัด
กระทรวงได้ครบถ้วน โดยกําหนดเป็นตัวช้ีวัดท่ี ๑๑.๒ ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนการดําเนินการ
ตามแผนพัฒนากฎหมายของ สศช.  โดย สศช. ท่ีจะต้องดําเนินการ ประกอบด้วย สํานักงานปลัดกระทรวงท้ัง
ท่ีมีและไม่มีกฎหมายจะต้องพัฒนา (ยกเว้นสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 

ท้ังนี ้ตัวชี้วัดท่ีส่วนราชการจะต้องดําเนินการแบ่งออกเป็น ๓ กรณี ดังนี ้
กรณีท่ี ๑  สําหรับส่วนราชการระดับกรมท่ัวไป สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ

สํานักงานปลัดกระทรวงอ่ืนท่ีมีกฎหมายจะต้องพัฒนา 
กรณีท่ี ๒  สําหรับสํานักงานปลัดกระทรวงท้ังท่ีมีและไม่มีกฎหมายท่ีจะต้องพัฒนา (ยกเว้น

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 
กรณีท่ี ๓ สําหรับส่วนราชการท่ีได้รับการยกเว้นการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของ

ส่วนราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ แต่มีกฎหมายท่ีจะยกร่าง แก้ไข หรือ
ยกเลิกกฎหมายและอนุบัญญัติท่ีเก่ียวกับการอนุมัติ อนุญาต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๔ ตามมติคณะรัฐมนตร ีท่ีกําหนดให้ต้องดําเนินการ 

ซึ่งการกําหนดน้ําหนัก มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี ้

ส่วนราชการ ตัวช้ีวัดท่ี ๑๑.๑ ตัวช้ีวัดท่ี ๑๑.๒ 
ดําเนินการ น้ําหนัก ดําเนินการ น้ําหนัก 

ส่ วนร าชการระดับกรม ท่ั ว ไปและ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

√ ๒ ไม่ต้องดําเนินการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงท่ีมีกฎหมาย
จะต้องพัฒนา 

√ ๑ √ ๑ 

สํานักงานปลัดกระทรวงท่ีไม่มีกฎหมาย
จะต้องพัฒนา 

ไม่ต้องดําเนินการ √ ๒ 

หมายเหต ุสําหรับสว่นราชการในกรณีท่ี ๓ ให้ส่วนราชการกําหนดน้ําหนักตามตารางแล้วแต่กรณี 
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๖๐ 

กรณีท่ี ๑ สําหรับส่วนราชการระดับกรมท่ัวไป สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงาน
ปลัดกระทรวงอ่ืนท่ีมีกฎหมายจะต้องพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๑.๑ : ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของการยกร่างกฎหมาย แก้ไข หรือยกเลิก
กฎหมายและอนุบัญญัติท่ีเกี่ยวกับการอนุมัต ิอนุญาตของส่วนราชการ 

น้ําหนัก  :  ร้อยละ ๒ สําหรับส่วนราชการระดับกรมท่ัวไป และสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ร้อยละ ๑ สําหรับสํานักงานปลัดกระทรวงท่ีมีกฎหมายจะต้องพัฒนา 

คําอธิบาย : 

สืบเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ส่วนราชการได้จัดทําแผนการพัฒนากฎหมายในเรื่องท่ี
เก่ียวกับการอนุมัต ิอนุญาต เสนอต่อสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีในฐานะเจ้าภาพตัวชี้วัดการพัฒนากฎหมาย 
และสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้เสนอแผนการพัฒนากฎหมายของส่วนราชการต่อคณะกรรมการกํากับ
ติดตามและเร่งรัดการดําเนินงานพัฒนากฎหมายของส่วนราชการให้ความเห็นชอบแล้ว 

สําหรับการพัฒนากฎหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ส่วนราชการจะต้องดําเนินการยกร่างกฎหมาย
ตามแผนพัฒนากฎหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ท่ีได้รับความเห็นชอบให้แล้วเสร็จ และประกาศบังคับ
ใช้เป็นกฎหมายต่อไป 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

กฎหมาย 
(i) 

น้ําหนักของแต่ละ
กฎหมาย 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ
ระดับความสําเร็จตามเป้าหมาย

ของกฎหมายรายฉบับ 

คะแนนท่ีได้ของแต่ละ 
กฎหมาย 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถ่วง 
น้ําหนัก 

(Wi x SMi) 

กฎหมาย ๑ W๑      SM๑ W๑ x SM๑ 

กฎหมาย ๒ W๒      SM๒ W๒ x SM๒ 

. .      . . 

. .      . . 

กฎหมาย i Wi      SMi Wi x SMi 

น้ําหนักรวม Σ W1-i ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ Σ (W1-i x SM1-i) 

หมายเหตุ : ผลรวมของน้ําหนักของทุกกฎหมาย (ΣW1-i )เท่ากับ 
• ร้อยละ ๒ สําหรับส่วนราชการระดับกรมท่ัวไป และสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
• ร้อยละ ๑ สําหรับสํานักงานปลัดกระทรวงท่ีมีกฎหมายจะต้องพัฒนา 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก เท่ากับ 
     

Σ(W๑- i x SM๑-i)         หรือ               (W๑ x SM๑) + (W๒ x SM๒) + ... + (Wi x SMi) 
      Σ W๑ - i                           W๑ + W๒ +...+ Wi 
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๖๑ 

โดยท่ี 
W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีให้กับกฎหมายแต่ละฉบับ โดยน้ําหนักของทุกฉบับรวมกัน 

(น้ําหนักรวมของทุกฉบับจะเท่ากับ ๑ หรือ ๒ แล้วแต่กรณี) 
SM หมายถึง คะแนนท่ีได้จากการเปรียบเทียบความคืบหน้าท่ีสามารถในการยกร่างกฎหมายของ

ส่วนราชการท่ีได้กําหนดไว้ตามรายละเอียดแผนงาน 
๑-i  หมายถึง ลําดับท่ีของกฎหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ Σ(Wi x SMi) = ๑ 

๒ Σ(Wi x SMi) = ๒ 

๓ Σ(Wi x SMi) = ๓ 

๔ Σ(Wi x SMi) = ๔ 

๕ Σ(Wi x SMi) = ๕ 

เง่ือนไข : 
จํานวนกฎหมายรายฉบับให้เป็นไปตามการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

เหตุผล : 
๑. เพ่ือให้การพัฒนากฎหมายของส่วนราชการบรรลุผลเป็นไปตามรัฐธรรมนูญ นโยบายของรัฐบาล

และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดจนสอดคล้องกับแผนพัฒนากฎหมายท่ี 
ส่วนราชการได้เสนอไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒. เพ่ือทําให้การยกร่างกฎหมาย แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมายและอนุบัญญัติท่ีเก่ียวกับการอนุมัติ
อนุญาตของส่วนราชการ มีประสิทธิภาพและมีรูปแบบเดียวกัน 

เง่ือนไข : 

๑. เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งออกเป็น ๕ ข้ันตอน ซึ่งในแต่ละข้ันตอนมีคะแนนเท่ากับ ๑ คะแนน 
คะแนน ท่ีได้ข้ึนอยู่กับจํานวนข้ันตอนท่ีดําเนินการได้ เช่น ถ้ากฎหมายฉบับท่ี ๑ ส่วนราชการ
ดําเนินการในข้ันตอนท่ี ๑ ๒ ๔ และ ๕ (ไม่ได้ดําเนินการข้ันตอนท่ี ๓) จะได้คะแนนกฎหมายฉบับ
ท่ี ๑ รวมเท่ากับ ๔ คะแนน เป็นต้น 

๒. ส่วนราชการระดับกรมท่ัวไป สํานักงานปลัดกระทรวงท่ีมีกฎหมายท่ีจะพัฒนา ต้องส่งผลการ
ดําเนินงานของข้ันตอนท่ี ๑ – ๕ ถึงสํานักงานปลัดกระทรวง ภายในวันท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๕๔ หากส่งล่าช้ากว่าวันท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ จะถูกปรับลดคะแนน วันละ ๐.๐๕๐๐ 
คะแนนต่อวันทําการ 

๓. ส่วนราชการสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีท่ีอยู่ในบังคับบัญชาข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี และ 
ส่วนราชการไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตร ีต้องสง่ผลการดําเนินงานของข้ันตอนท่ี ๑ – ๕ ถึงสํานัก
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๖๒ 

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ภายในวันท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ หากส่งล่าช้ากว่าวันท่ี ๑๕
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ จะถูกปรับลดคะแนน วันละ ๐.๐๕๐๐ คะแนนต่อวันทําการ 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด :  กลุ่มประสานและอํานวยการฝ่ายบริหาร 

กรณีท่ี ๒ สําหรับสํานักงานปลัดกระทรวงท้ังท่ีมีและไม่มีกฎหมายท่ีจะต้องพัฒนา (ยกเว้นสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๑.๒ : ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของ 
ส่วนราชการ 

น้ําหนัก  : ร้อยละ 2 สําหรับสํานักงานปลัดกระทรวงท่ีไม่มีกฎหมายท่ีจะตอ้งพัฒนา 
ร้อยละ 1 สําหรับสํานักงานปลัดกระทรวงท่ีมีกฎหมายท่ีจะต้องพัฒนา 

คําอธิบาย  : 
ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ 

หมายถึง ความสําเร็จของสํานักงานปลัดกระทรวงในการรวบรวมและจัดส่งรายงานผลการดําเนินการยกร่าง
กฎหมายแก้ไข หรือยกเลิกกฎหมายและอนุบัญญัติท่ีเก่ียวกับการอนุมัติ อนุญาตของส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงได้ครบถ้วน และจัดส่งให้สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีภายในวันท่ี ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

เกณฑ์การให้คะแนน    : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ จัดส่งรายงานผลการดํา เนินการยกร่างกฎหมาย แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมายและ 
อนุบัญญัติท่ีเก่ียวกับการอนุมัต ิอนุญาตของส่วนราชการ เกินกําหนดมากกว่า ๗ 
วันทําการ 

๒ จัดส่งรายงานผลการดํา เนินการยกร่างกฎหมาย แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมายและ 
อนุบัญญัติท่ีเก่ียวกับการอนุมัต ิอนุญาตของส่วนราชการ เกินกําหนดมากกว่า ๕ 
วันทําการ 

๓ จดัส่งรายงานผลการดํา เนินการยกร่างกฎหมาย แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมายและ 
อนุบัญญัติท่ีเก่ียวกับการอนุมัต ิอนุญาตของส่วนราชการ เกินกําหนดมากกว่า ๓ 
วันทําการ 

๔ จัดส่งรายงานผลการดํา เนินการยกร่างกฎหมาย แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมายและ 
อนุบัญญัติท่ีเก่ียวกับการอนุมัต ิอนุญาตของส่วนราชการเกินกําหนดมากกว่า ๑ 
วันทําการ 

๕ จัดส่งรายงานผลการดํา เนินการยกร่างกฎหมาย แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมายและ 
อนุบัญญัติท่ีเก่ียวกับการอนุมัต ิอนุญาตของ สศช. ตามกําหนด 
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๖๓ 

เหตุผล : 
สืบเนื่องจากแผนพัฒนากฎหมายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ท่ีให้ส่วนราชการดําเนินการพัฒนา

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการอนุมัติ อนุญาต และเม่ือคณะกรรมการประเมินฯ ให้ความเห็นชอบกับแผนพัฒนา
กฎหมายท่ีส่วนราชการเสนอ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ส่วนราชการจึงต้องจัดทํากฎหมายให้สอดคล้องกัน 

ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด :  กลุ่มประสานและอํานวยการฝ่ายบริหาร 

กรณีท่ี ๓ สําหรับส่วนราชการท่ีได้รับการยกเว้นการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ แต่มีกฎหมายท่ีจะยกร่าง แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมายและ 
อนุบัญญัติท่ีเกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาต ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามมติคณะรัฐมนตร ี 
ท่ีกําหนดให้ต้องดําเนินการ 

ให้ส่วนราชการกําหนดน้ําหนักของตัวชี้วัดท่ี ๑๑.๑และตัวชีว้ัดท่ี ๑๑.๒ ดังตารางต่อไปนี้ 

ส่วนราชการ ตัวช้ีวัดท่ี ๑๑.๑ ตัวช้ีวัดท่ี ๑๑.๒ 
ดําเนินการ น้ําหนัก ดําเนินการ น้ําหนัก 

ส่ วนร าชการระดับกรม ท่ั ว ไปและ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

√ ๒ ไม่ต้องดําเนินการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงท่ีมีกฎหมาย
จะต้องพัฒนา 

√ ๑ √ ๑ 

สํานักงานปลัดกระทรวงท่ีไม่มีกฎหมาย
จะต้องพัฒนา 

ไม่ต้องดําเนินการ √ ๒ 

 

 

 

 

 

 


